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WILLKOMMEN AN DER MONTANUNIVERSITAT



DIE MONTANUNIVERSITAT STELLT SICH VOR

HERZLICH WILLKOMMEN AN DER MONTANUNIVERSITAT LEOBEN

Wir - das Rektorat der Montanuniversitdt Leoben - freuen uns, Sie als neue Mitarbeiterin bzw. neuen Mitarbeiter an
unserer Universitdt begriiBen zu kdnnen und bedanken uns bei Ihnen, dass Sie sich fiir uns als Ihren neuen Arbeitgeber
entschieden haben.

Wir werden sicherstellen, dass Sie Ihre Kompetenzen und Ihre Fahigkeiten im vollen AusmaB in lhrem Aufgabengebiet ein-
setzen konnen, um so gemeinsam an den spannenden Herausforderungen in Forschung und Lehre zu arbeiten. Wir wollen
weiterhin gemeinsam das Image unserer Universitat als eine innovative, zukunftsorientierte Bildungseinrichtung im inter-
nationalen Umfeld ausbauen und brauchen dazu lhre vollste Unterstiitzung.

Wir wiinschen lhnen fiir Ihren Start ein herzliches ,Gliick Auf" und hoffen, dass mit heutigem Tag eine langjahrige, frucht-

bringende Zusammenarbeit beginnt.

Ted e TN ‘

Peter Moser Wilfried Eichlseder Martha Miihlburger
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Das Rektorenteam der Montanuniversitdt Leoben v.I. Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Moser, Rektor Univ.-Prof. Dr. Wilfried Eichlseder, Vizerektorin Dr. Martha Mihlburger



Universitatsrat

Waltraud Klasnic,
Vorsitzende
Dr. Peter Skalicky,
stellv. Vorsitzender
Dipl.-Ing. Georg Feith
Dipl.-Ing. Hannes Hundegger
Dr. Petra Spreitzhofer

Biiro des Universitatsrates

ORGANIGRAMM

Senat

Univ.-Prof. Dr. Christian Mitterer,

Vorsitzender
Assoz.Prof. Dr. Doris GroB,
stellv. Vorsitzende
Robert Littringer,

2. stellv. Vorsitzender

Biiro des Senates

Rektorat

Univ.-Prof. Dr. Wilfried Eichlseder,

Rektor
Dr. Martha Miihlburger,
Vizerektorin
Univ.-Prof. Dr. Peter Moser,
Vizerektor

Biiro des Rekorates

Studiendekan

Univ.-Prof. Dr. Oskar Paris,
Studiendekan

" Univ.-Prof. Dr. Thomas Antretter,

Stellvertreter

Biiro des Studiendekans

Stabsfunktionen Zentrale Dienste

B AuBeninstitut

B Finanzen und Controlling

M Geb3ude, Technik und
Beschaffung

B Internationale Beziehungen
und interuniversitare
Zusammenarbeit

m Offentlichkeitsarbeit

M Personal / Amt der Universitat

B Resources Innovation Center

B Sprachen, Bildung und Kultur

M Studien und Lehrgange

B Universitatsbibliothek und
Archiv

B Universitatssport

W Zentraler Informatikdienst

B Arbeitssicherheit

B Gesundheitsvorsorge und
Arbeitsmedizin

B Qualitatsmanagement

Departments

B Allgemeine, Analytische und
Physikalische Chemie

B Angewandte Geowissen-
schaften und Geophysik

B Kunststofftechnik

B Mathematik und Informati-
onstechnologie

B Metallurgie

B Mineral Resources Engineering

B Petroleum Engineering

B Product Engineering

B Umwelt- und Energie-
verfahrenstechnik

B Werkstoffwissenschaft

B Wirtschafts- und Betriebs-
wissenschaften

B Zentrum am Berg

Institute

B Elektrotechnik
B Mechanik
M Physik




VERANTWORTLICHKEITEN

Das Rektorat fiihrt die operativen Geschafte der Universitat.
Rektor Univ.-Prof. Dr. Wilfried Eichlseder ist das verantwortliche Rektoratsmitglied flir Forschung und Personal,
Dr. Martha Miihlburger ist Vizerektorin fiir Finanzen und Infrastruktur und Univ.-Prof. Dr. Peter Moser ist Vizerektor

fiir Internationale Beziehungen.

Der Senat, in dem Professor*innen, der akademische Mittelbau, Studierende und allgemeine Bedienstete vertreten sind, ist
unter anderem fiir die Erlassung und Anderung der Satzung zusténdig, wirkt an Habilitations- und Berufungsverfahren mit

und erlasst die Curricula fiir die ordentlichen Studien und Lehrgange.

Der Universitatsrat, der aus uniexternen Personen besteht, hat Kontroll- und Steuerungsfunktionen, die einem Aufsichtsrat

entsprechen.

Der Studiendekan ist fiir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zusténdig (z. B. Genehmigung der Zulas-

sung zu individuellen Studien, Ausstellung von Zeugnissen, Verleihung akademischer Grade etc.).

Die wissenschaftlichen Einheiten sind in Institute und Departments gegliedert, wobei letztere mehrere Lehrstiihle um-

fassen.

a

Jniversitit — von der Bibliothek, dem Amt der Universitat/Personal, dem Bereich Finanzen

t, internationale Beziehungen, Gebaude, Technik und Beschaffung bis zum zentralen

© Melbinger




STRATEGIE

Lehre und Forschung in Symbiose gestalten

Die Montanuniversitat zu einem europaischen Spitzenforschungsinstitut ausbauen

Innovation, Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein in den Studien etablieren

Internationalitat fiir wissenschaftliche und strategische Partner fordern

Wertschopfung schaffen fiir die Zukunft

Einen wissenschaftlichen Beitrag leisten, um die Herausforderungen in
den Bereichen Ressourcenknappheit, Klima und Energie zu bewaltigen

Aktive Vernetzung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
Digitalisierung pragt die Forschungsvorhaben

Kontinuierliche Verbesserung der Lehrqualitat

Aktiv gelebte Diversitatskultur

Von Leoben in die Welt hinaus -
kein Schlagwort - Realitat!



SERVICE

FIRST STEPS

Ihre Organisationseinheit freut sich, Sie als neue*n Mitarbeiter*in begriiBen zu kdnnen. Fiir einen erfolgreichen Start sollten Sie folgende Punkte
erledigt haben:

B Unterschrift Arbeitsvertrag: personalabteilung@unileoben.ac.at

B Antrag auf Pendlerpauschale: personalabteilung@unileoben.ac.at

B P-Nummer fiir alle Zugdnge: MU-Online-Beauftragte*r der Abteilung

B Schliissel inkl. Zutrittsberechtigungen und Berechtigung fiir Parkplatz: Koordination liber Sekretariat der OE und Antrag liber GTB-Plattform
W Sicherheitsunterweisung inkl. Alarmerkldrungen: Department / Arbeitssicherheit

B Einrichtung des Arbeitsplatzes: Department / GTB

B Telefon/Mobilnummer: GTB

B MU-Online-Zugang: MU-Online-Beauftragte*r der Organisationseinheit

B PC / Laptop / Lotus Notes / Mail Account: ZID

Den Drucker fiir den Mitarbeiterausweis finden Sie im Hauptgebaude, 1. Stock rechts, neben dem Biiro Studien- und Lehrgange.
Dieser Mitarbeiterausweis dient auch als Nachweis fiir ErmadBigungen im Rahmen von Betriebsratsaktionen fiir Bedienstete der MUL.

DIE WICHTIGSTEN SERVICE-STELLEN

Personalabteilung

https://personalabteilung.unileoben.ac.at

Aufgaben: Bearbeitung aller arbeits-/dienstrechtlichen Fragen, Personal Recruiting, Personalentwicklung, Personalverwaltung;
B Dienstvertrag

B Pendlerpauschale

M Urlaube (Beantragung im Workflow, Sonderurlaube)

B Pflegefreistellung

Mail: personalabteilung@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7050

Parteienverkehr: Montag bis Freitag: 09:00 bis 12:00 Uhr sowie Dienstag und Donnerstag von 14:00 bis 16:00 Uhr

ZID (Zentrale Informationsdienste)

https://zid.unileoben.ac.at

Aufgaben: Bereitstellung, Wartung und Servicierung der EDV Infrastruktur
Mail: zid@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7510

GTB (GebZude, Technik und Beschaffung)

https://gtb.unileoben.ac.at/

Aufgaben: Medientechnik, Instandhaltung, Fuhrparkmanagement, Parkberechtigungen, Portier, SchlieBsysteme, Veranstaltungswesen, Philistrierungen,
Horsaalverwaltung

Mail: gtb@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7061 oder 7700

Arbeitssicherheit

https://asi.unileoben.ac.at

Aufgaben: Beratung und Unterstiitzung in allen Fragen des Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzes, Unfallpravention
Mail: robert.lieb@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7062

Gesundheitsvorsorge und Arbeitsmedizin

Aufgaben: Beurteilung von Belastungen am Arbeitsplatz, Einzelberatungen und Untersuchungen, Impfaktionen, Vorschlag von PréventionsmaBnah-
men, Sehtests, Auffrischungskurse Erste Hilfe

Dr.med. Robert Jernej

Mail: robert.jernej@unileoben.ac.at, Telefon: +43 664 615 89 45

Sprechstunde jeden Dienstag von 08:00 bis 12:00 Uhr, Hauptgeb&ude, 3. Stock links, Raum Nr. 312

Finanzen und Controlling

https://fico.unileoben.ac.at

Aufgaben: Projektcontrolling, Kostenrechnung, Bilanzierung, Finanz- und Anlagenbuchhaltung, Budgeterstellung, Lohn- und Reisekostenabrechnung,
Lohnzettel fiir etwaige Nachweise

Mail: finanzbuchhaltung@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7123



SERVICE

Biiro des Rektorates

Aufgaben: Administrative und operative Unterstiitzung des Rektorates bei der Durchfiihrung von Sitzungen und Veranstaltungen, Terminkoordination,
Behandlung von schriftlichen und telefonischen Anfragen, Mitwirkung in Berufungs- und Habilitationsverfahren

Mail: ursula.papst-morina@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7001

Qualitatsmanagement

https://qm.unileoben.ac.at

Aufgaben: Weiterentwicklung des QM-Systems, Zertifizierungen, Umsetzung von MaBnahmen gemaB dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess
Mail: gm@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7204

Bibliothek

https://bibliothek.unileoben.ac.at

Aufgaben: Arbeitspldtze mit Internetzugang, Benlitzung der Biicher und Zeitschriften in den Lesesdlen, Beratung bei der Literatursuche und Bib-
liotheksbeniitzung, Elektronische Zeitschriften mit Zugriffe auf Volltexte, Entlehnung aus den Biicherbestdnden, Versorgung mit wissenschaftlicher
Literatur aus anderen Universitatsbibliotheken lber Fernleihe, Zugriff auf internationale Literaturdatenbanken

Mail: univbibl@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7801

MIRO (Internationale Beziehungen und interuniversitdre Zusammenarbeit)

https://international.unileoben.ac.at

Aufgaben: Unterstiitzung von Austauschstudierenden, Organisation & Abwicklung von Mobilitdtsprogrammen fiir Studierende, Lehrende, Forschende
und Bedienstete der MUL, Welcome Center fiir internationale regulédre Studierende sowie internationale Bedienstete, Zusammenarbeit mit Partnerin-
stitutionen weltweit

Mail: international@unileoben.ac.at, Durchwahl: 7238

USI (Universitdtssportinstitut)

https://usi.unileoben.ac.at

Vielféltiges Sport- und Freizeitangebot als Ausgleich zum Studium und Beruf
Mail: usi@unileoben.ac.at, Durchwahl: 6401

ZSBK (Zentrum fiir Sprachen, Bildung und Kultur)

https://zsbk.unileoben.ac.at

Individuelle Sprach- und Weiterbildungsmdglichkeiten und Abhaltung von Musik- und Kulturveranstaltungen
Mail: zsbk@unileoben.ac.at, Durchwahl: 6410

Notfallnummer
+43 664 889 89 603

BETRIEBSRAT

Die Betriebsrate fiir das Allgemeine Universitatspersonal und das Wissenschaftliche Universitatspersonal vertreten die Be-
diensteten der Montanuniversitdt in allen arbeitsrechtlichen Belangen. Zu den Aufgaben der Betriebsrate zdhlen die Wahr-
nehmung und Férderung der wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Mitarbeiterinnen
sowie die Herbeifiihrung des Interessenausgleichs zum Wohl aller Bediensteten. Sie achten darauf, dass die geltenden
Gesetze, der Kollektivvertrag, Verordnungen, Vertrage, Richtlinien und Betriebsvereinbarungen zugunsten der Mitarbeiter*in-
nen eingehalten und durchgefiinrt werden. Besonders wichtig ist die Rolle der Betriebsrate als Verhandlungspartner des
Rektorates, um betriebliche Details zu regeln und die Mitbestimmungsrechte aller Bediensteten zu sichern. Als Service- und
Beratungsstellen informieren die Betriebsrdte liber Neuerungen und Entwicklungen im universitdren Bereich und stehen bei
dienst- und arbeitsrechtlichen Fragen oder Problemen mit Rat und Tat zur Seite.

Kontaktdaten:

Betriebsrat fiir das Allgemeine Universitdtspersonal Betriebsrat fiir das Wissenschaftliche Universitdtspersonal
Vorsitz: ADir. Jiirgen Edlinger Vorsitz: Dipl.-Ing. Dr. Eva Wegerer, MBA

+43 3842 402-7007 +43 3842 402-7004

betriebsrat@unileoben.ac.at betriebsrat-wissenschaft@unileoben.ac.at

Umweltschutz-Geb&ude, Franz Josef-StraBe 18, 2. Stock, Zimmer 252 bis 254
Sekretariat: DW 7017, Mail: marianne.kieninger@unileoben.ac.at Dipl.-Ing. Drmont. Eva
Wegerer, MBA



AUF EINEN BLICK

65.000 r“2 12 Bachelorstudien

C flach
ampusftiache 18 Masterstudien

25 %

weibliche
Studierende

1840 Die Montanuni wird
von ihren Studierenden
gegriindet mit 8 von 10 Punkten 94 %

liberdurchschnittlich der Studierenden an

bevgertet. der Montanuni wiirden ihr
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Studierende : Lehrende Sport-Kurse
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4.000 164 km Studierende aus

Studierende von Wien ﬁ @
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Universitatscampus

Hauptgebédude, Franz Josef-StraBe 18
Rittinger-Gebdude, Franz Josef-StraBe 18
Chemiegebaude, Franz Josef-StraBe 18
Umweltschutzgebaude, Franz Josef-StraBe 18
Metallurgiegebaude, Franz Josef-StraBBe 18
Werkhallen, Franz Josef-StraBBe 18
Erzherzog-Johann-Trakt, Franz Josef-StraBe 18
Petroleum Engineering, ParkstraBe 27

Akademie der Wissenschaften, JahnstraBe 12
Peter-Tunner-Geb&ude, Peter Tunner-StraBe 5

TTZ, Peter Tunner-StraBBe 27

RWZ, Erzherzog Johann-StraB3e 3

IZW, Max Tendler-StraBe 9

Zentrum fiir Kunststofftechnik, Otto Glockel-StraBe 2
Akademie Montanuniversitat, Peter Tunner-StraBe 15
IZR, Roseggerstrale 11a

ZAT, Peter Tunner-StraBe 19

©Tiqa

Bilder Cover: Foto Freisinger (2), Klaus Morgenstern



